C.z.: 1/2009/029996
C.s.: 1/2009/04647

Dohoda

& 10/ § 56/2009/ SR

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska podPa
§ 56 zikona €.5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®)

a vyhlasky Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004

Z.z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie

§ 69 ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzavreta medzi Uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny v Cadci

Sidlo 022 01 Cadea, Matiéné ndmestie 1617
Zastupenym riaditelom PaedDr. Eleonéra Nekorancova
ICO 37 905 546 DIC : 2021768089

Bankové spojenie — §tatna pokladnica v Bratislave & uctu 7000144436/8180
(d’alej len ,urad* )

Zamestnavatelom

Z + M Finance SK, spol. s r.o.
Sidlo 811 01 Bratislava, Zamocka 30
Zastupenym Statutirnym zastupcom David Sevéik

ICO 36 845566 DIC 202 247 36 95

SK NACE Rev. 2 kéd/text 47.40 / Maloobchod so zameranim pre informatiku a
komunikicie — IKT v Specializovanych predajniach

Bankové spojenie CSOB, a.s Cadea &. uctu 4005680357/7500
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Bratislave

pod ¢islom Sro Vlozka ¢. 48327/B
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

+ M Finance SK, spot & ro.
30, 811 01 Braﬂsiiva
anca@zmfinance.s
7 rerzel  protse - . 586,@1;(3-, 8K2022473695



Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1/ Uelom dohody je tprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len Stéatny rozpodet)
v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007%.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢.
1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani €lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a §3
zékona €. 231/1999 Z.z. o Sthtnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zdkona o sluzbéch zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody z prispevku $tatneho rozpoctu .

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:
1/ Zriadit najneskér do 3 mesiacov od podpisania dohody  chrinené pracovisko
s celkovym poétom 1 pracovné miesto, z toho pre oblana so zdravotnym postihnutim podla §

9 ods. 1 zdkona osluibéchv zamestnanosti  (dalej len ,,§ 9 ods. 1) 1 pracovné miesto v
prevadzke so sidlom 022 01 Cadea, SNP 2923/21

Chranené pracovisko je zriadené diiom G&innosti priznania postavenia  chranendho
pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1:

TyZdenny| Predpokladana

Pocet Profesia Kod Kvalifikécia pracovny | mesacnd celkovi
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
1 | Pracovnik expedicie 41310 Zakladné, SOU 40  [712,19/21455,44

Konverzny kurz koruny voéi eury Je 30,1260( 1 € =30.1260 Sk )
Pre informativne ucely, v zmysle § 1 ods. 2 pism. i) zdkona & 659/2007 Z.z. 0 zavedeni meny euro v
Slovenskej republike a o zmene a doplneni niektorych zékonov a vyhlasky MPSVR SR ¢&. 251 /2008, ktorou

54 ustanovujiu daldie podrobné pravidla pre dudlne zobrazovanie, uvddzame finanény prispevok aj v
eurdch."

Predmet ¢innosti chranenej dielne:

Maloobchod so zameranim pre informatiku a komunikdcie — IKT v Specializovanych
predajniach




2/

a)

b)

4/

5/

6/

7/

Zriadit’ 1 pracovné miesto pre obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
vzmysle ¢l. II bod 1. Za zriadenie pracovného miesta na chranenom pracovisku
u zamestnavatela sa povazuje zvySenie po&tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim celkovy
narast pottu jeho zamestnancov. Preukdzat uvedent skutoénost udajmi uvedenymi
vprilohe € 1, kiord je neoddelitelnou stgastou tejto dohody, najneskér do 30
kalenddmych dni po uplynuti 12 mesiacov od wéinnosti priznania postavenia chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poftu pracovnych miest podla &l. II. bod 2a), zamestnavatel je
povinny preukazat, Ze k tomuto zvy$eniu nedoslo v dosledku zrugenia pracovnych miest
z dévodu nadbyto¢nosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
icinnosti priznania postavenia chréneszj dielne alebo chraneného pracoviska.

Vpripade, Ze sa preukdZe, Ze za 12 mesiacov od u&innosti priznania postavenia
chrdnencého pracoviska doSlo k zrufeniu pracovnych miest z dovodu nadbytodnosti, je
zamestnavatel' povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bez vyzvania
ako neopravneny najneskér do 13 mesiacov od Géinnosti priznania postavenia chraneného
pracoviska.,

Prijat’ na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca —
obCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zikona o slub4ch zamestnanosti s
ohfadom na jeho profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu ana jeho zdravotni spdsobilost’ vykonavat ponukané zamestnanie
najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v €. 11 bod 1 tejto dohody.

PredloZit’ tradu kladny posudok orgdnu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zédkona
NR SR & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zékonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chréneného pracoviska najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v ¢l. II. bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chrénenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade
predlozen¢ho kladného posudku organu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného
zamestnanca — obana so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto v zmysle tejto
dohody, ale najskér dilom nadobudnutia prévoplatnosti, resp. vystavenia kladného posudku
organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta na chranenom pracovisku je najmenej 2
roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo diia Giéinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnévatel’ tito podmienku nesplni,
je povinny vrétit’ cely vyplateny prispevok.

Pracovné miesto, na ktorych zriadenie bol poskymuty prispevok, sa méze obsadzovat len
oblanom so zdravotnym postihnutim. Inym zamestnancom sa mézu toto pracovné miesto
obsadit, ak je docasne volné, iba s predchddzajiicim sihlasom iiradu, ato na obdobie
nepresahujice 9 kalenddrnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchéadzadov
o0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbich zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalenddrnych mesiacov.

Predlozit' uradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskdr do 10 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnoverni:



8/

9/

10/

10.1

10.2

10.4

11/
11.1

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sucastou pracovnej zmluvy,

° potvrdent kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, prihldsky na socidlne poistenie
aprihlaSky podla osobitnych predpisov potvrdené prisluinymi inStitdciami, resp.
podané v elektronickej podobe,

 kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socialnej poistovne alebo kopiu posudku atvaru
socidlneho zabezpe€enia podla zikona ¢&.328/2002 Z.z. o sociilnom zabezpedeni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zikonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim vykonavat’
zarobkowii éinnost’,

e podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi trad.

DodrZiavat’ Struktiru vytvoreného pracovného miesta v stilade so znenim &L II bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatému zamestnancovipracu podla pracovnej zmluvy a platif ho za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
obfanom so zdravotnym postihnutim v stlade s €. V. bod 3 a predloZit’ za kazdého nového
zamestnanca doklady podla ¢l. IL bod 7. V pripade. ak zriadené pracovné miesto podla
tejto dohody je docasne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrite {(napr.
z dévodu dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti. materskej dovolenky, neplateného
volna. absencie a pod.), je zamestédvatel' povinny do 15 kalenddrnych dni. od uplynutia
maximalne 60 kalendarnych dni dogasne neobsadeného pracovného miesta. obsadif miesto
na dobu zastupovania ob&anom so zdravotnym postihnutim. V takom pripade
zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu — pracovny pomer na
dobu uréitd, t.j. na dobu zastupovania a predloz{ doklady podla &l. II. bod 7.

Oznadmit’ pisomne tiradu:

kazdé skongenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendamych dni od skonéenia pracovného pomeru. Sufasne
predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotného
a socidlneho poistenia,

nevykonavanie pracovnej Ginnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajtice viac ako 30
kalenddrmych dni najneskér do 15 dni od uplynutia 30 kalendarnych dni nevykonavania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skuto€nosti,

skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmé zmeny
pravneho stavu, sidla chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného

posudku organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim
Zmeny.

Pouzit’ prispevok podra tejto dohody na zriadenie chranenych pracovisk v celkovej vyske
7.550,48 Eur, slovom sedemtisicpét'stopétdesiat eur a Styridsatosem eurocentov, ¢o pri
konverznom kurze 1 € = 30,1260 Sk predstavuje sumu 227.465,76 Sk v sulade
s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chraneného pracoviska a nakladov
na celkovii cenu price obanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou
sucast'ou tejto dohody (priloha &. 2).



11.2° Na presun medzi polozkami kalkuldcie predpokladanych nikladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu préce, najviac do vysky
10 % predpokladaného nakladu, najviac viak do vysky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy €. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ tyZdenny pracovny &as a mesaéni mzdu podla ¢l. 11
bod 1 avsulade skalkulaciou nakladov na celkovii cenu price. V pripade, ze
zamestnavatel' zvysi zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody
mzdu/plat, nie je potrebné vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na
celkovii cenu pricu.

12/ Predkladat’ tiradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o tthradu platby spoiu s dokladmi v 1 originali a 2
kopiach, ktoré preukazujii skutoéne vynaloZené opravnené ndklady na zriadenie
pracovného miesta v silade s kalkuldciou predpokladanych nédkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmi
faktira, dodaci list, prijmovy avydavkovy pokladniény doklad, originaly Vypisov
z bankového tu resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

122 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby s 1 origindlom a 2 képiami dokladov,
ktoré preukazujii skutone vynaloZené niklady na celkovii cenu prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v stlade
s kalkuldciou ndkladov na celkovii cenu price skutoéne vynaloZené naklady na celkovu
cenu prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska,
vritane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie
— mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuttu zamestndvatela, resp.
potvrdenie o uskutoéneni platby.

Poslednii  Ziadost' o dhradu platby vritane podpornych dokladov predlozit
najneskér 30 kalenddrnych dni pred uplynutim doby podPa &l II bod 5, ak sa
s iradom nedohodne inak.

13/ Viest’ osobitnti evidenciu nékladov. vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chréneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na ka?dé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranengho pracoviska, ktoré je predmetom
osobitného schvélenia tiradu podl'a ustanovenia § 55 zékona. V pripade, Y zamestnavatel
nedodrziava podmienky priznania postavenia chraneného pracoviska, tirad zrui priznanie
postavenia chraneného pracoviska.

»

15/ DodrZiavat’ zékon €. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegilnom zamestnavani ao
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov pogas celej diZky
zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrinenom
pracovisku podla ¢l. II. bodu 5.

16/ Vratit’ na téet uradu bez vyzvania:

16.1 pomemu cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po kioré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z €lanku I bod 5,6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni
odo dnia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zévizkov na &fslo Widtu



turadu, ak sa stradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne
oznamit’ uradu vratenie prispevku.

16.2 celu sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zaviizkov
uvedenych v €lanku II. bod 1 alebo 2 pism. a-c) alebo 3 alebo 4 alebo 5 tejto dohody,
a to najneskor do 30-tich kalenddrnych dn{ odo diia, od kiorého doilo k nesplneniu
niektorého z uvedenych zavizkov na &islo Gétu uradu, ak sa s iradom nedohodne na inej
lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamift tradu vratenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o porudeni zakazu nelegélneho zamestnavania, najneskdr do 30-tich
kalenddrmych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na &islo wétu vradu, ak sa

s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit viradu
vratenie prispevku.

17/ Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest. vratane dokladov. ktoré tto
evidenciu potvrdzujti.

18/ Uchovévat' tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

20/ Zamestnavatel’ je povinny na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozilovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole stginnost, a to

priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody a% do doby piatich rokov odo diia posledne;
thrady opradvnenych nakladov.

21/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ~ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,ustredie™), turadu a d’al$im kontrolnym orgénom nahliadnut® do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po
ukonceni ich trvania.

22/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom ministerstva, tUstredia, tradu a d'algich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytntit’ im pri vykondvani kontroly potrebnui sii¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajtice sa najm# opravnenosti vynaloZenych nakladov.

23/ Pouzit’ finan¢ny prispevok v stlade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace ob&anov
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktora je neoddelitel'nou sucast’ou tejto dohody
(priloha €. 2}, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanéne;
kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel pouzil finan¢ny prispevok neoprévnene, je povinny
tieto prostriedky vratit' na get tradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto€nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za poruSenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor&ich predpisov.




24/ Oznamovar Ministerstvu financit SR v gmysle § 22 zikona NR SR & 231/1999 o Stitnej

pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvre’roku, v ktorom bola prijati akdkol'vek splitka nendvratného finanéného prispevku
podla tejto dohody (formuldr Ozndmenie o prijati minimdlnej pomoci Jje zverejneny na
stranke www.finance.gov.sk v menu: Stitna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov
pomoci/Minimidilna pomoc/

Clinok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/ Poskytntit' prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 1, pism. b)

vyhlasky, na zriadenie chraneného pracoviska, vktorom bude vytvorené 2 pracovné
miesta pre obfanov so zdravotnym postihnutim, do vysky 7.550,48 Eur, slovom
sedemtisicpét’stopdt'desiat eur a §tyridsatosem eurocentov, &o pri konverznom kurze 1 € =
30,1260 Sk predstavuje sumu 227.465,76 Sk nasledovne:

Prispevok na zriadené pracovné miesto

Por. &, Profesia Kéd KZAM |(ndklady na zriadenie v maximélnej vyske
celkovej ceny prace) v EUR
1 Pracovnik expedicie 41310 7.550,48 Eur / 227.465,76 Sk
Spolu: X X 7.550,48 Eur / 227.465,76 Sk

a to v stlade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie chraneného pracoviska
anakladov na celkovii cenu préce obfanov so zdravotnym postihnutim, ktora je
neoddelitelnou stastou tejto dohody (priloha &. 2), najviac do vySky prispevku podla
tohto bodu.

Konverzny kurz koruny voéi euru je 30,1260( 1 €= 30,1260 Sk )

Pre informativne tgely, v zmysle § 1 ods. 2 pism. i) zakona & 659/2007 Z.z. o zavedeni meny euro v

Slovenskej republike a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a vyhla&ky MPSVR SR &. 251 /2008, ktorou

sa ustanovuji daliie podrobné pravidla pre dudlne zobrazovanie, uvadzame finanény prispevok aj v
eurdch.”

2/ Poukazovat prispevok na udet zamestnavatel'a najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia

3/

predloZenia dokladov podla &lanku II. bod 12 v stilade s CL. IV. V pripade, ak trad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedostatoénost’ predloZenych dokladov, vyzve zamestnavatela
o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od doruéenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predchadzajticej vety neplynie potas doby, kym zamestnavatel
nedoplnenf doklady, resp. nebude ukongen4 kontrola opravnenosti nékladov.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov, preukazujiicich skutodne vynalozZeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla &lanku II. bod 12
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zékaz nelegalneho zamestnavania, ukon
vyplacanie prispeviku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade s § 2
ods. 4 zakona €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.



4/ Pri ukonéeni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienck jeho plnenia oproti tejto
dohode, je urad povinny vy&islit’ vysku prispevku, ktort je zamestnavatel povinny vratit’.
Tieto udaje spolu s podmienkami aspésobom ich vratenia je urad povinny pisomne
oznamit’ zamestnavatelovi.

Clinok IV.
Oprivnené naklady

1/ Za opravnené naklady mdZu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskér v dett podpisania tejto dohody,
a bali skutotne vynaloZené zamestnavatelom v silade ¢ Falkuldciou predpokladanych
nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chrineného pracoviska a nakladov na
celkovii cenu price oblanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou

w

tejto dohody (priloha &. 2) asi riadne odévodnené, preukdzané a vyluéne stvisia
s realizaciou projektu.

2/ Naklad je opravneny, ak spiia vetky nasledujice podmienky:

a) je podloZeny uétovnymi zdznamami a dokladmi, ktoré st riadne evidované v
uctovnictve prijimatel'a v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti prispevku;

b) je primerany, t.j. zodpoved4 obvyklym cendm v danom mieste a case;

¢) je vynaloZeny v stlade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi (napr.
zdakon 18/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Zikonnik price, Obéiansky
zakonnik);

d) spliia podmienky hospoddmosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu),
Ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivit projektu a priama vizba na ne) a
ucinnost'ou (vztah medzi plénovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky).

3/ Zéaroveii st opravnenymi nakladmi vietky naklady, ktoré st nevyhnutné pre podporu
zamestnavania obCana so zdravotnym postihnutim a ktoré:

e suriadne odévodnené, preukdzané a vyludne stvisia s pracovnou ¢innostou obéana so
zdravotnym postihnutim

e patria do skupiny vydavkov odsihlasenej kalkulacie predpokladanych nakladov na
zriadenie chrénenej dielne alebo chréaneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu
prace ob&anov so zdravotnym postihnutim;

e supodloZené i¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 7. z.

0 u€tovnictve v zneni neskor§ich predpisov,

® navzdjom sa neprekryvajn,

e v pripade prac, tovarov a sluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stilade so
zakladnymi principmi verejného obstaravania a pri dodrZani vieobecne zaviznych
pravnych predpisov SR v oblasti verejného obstaravania.,

e suzamestnavatelom uhradené pred ich uplatnenim vo&i tiradu

° vybavenie (zariadenie), ktoré sa bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do
spotreby.



4/ Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkovii cenu préce
odo dia ucCinnosti priznania postavenia chrdnenej dielne alebo chrineného
pracoviska. Odo diia priznania postavenia CHD/CHP st opravnenymi nakladmi
naklady na zriadenie chranenej dielne, ktoré vznikli zamestnivateFovi v stvislosti s
dohodou najskér v deni podpisania dohody.

6/ Za opravnené niklady nie je mozné povazovat’ naklady uvedené ako neopravnené naklady
v_Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

)

Okrem toho st neopravnenymi vydavkami najma:

e vydavky bez priameho vzt'ahu k pracovnej &innosti obéana so zdravotnym vztahom,

e vydavky, ktoré nie st nevyhnutné k dosiahnutiu ciel'ov podpory zamestndvania ob&anov
so zdravotnym postihnutim,

e vydavky, ktoré st zo strany prijimatela nedostatoéne odévodnené a preukézané

e vydavky, ktoré prijimatel’ dobrovolne vynaklad4 na Gigely projektu t. j. nad rozsah
povinného spolufinancovania.

e vydavky, ktoré nie su v stilade s odstihlasenou kalkulaciou predpokladanych nékladov
na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu
prace obanov so zdravotnym postihnutim,

7/ Za opravnené néklady nie je moZné povaZovat vydavky, ktoré nie st v stlade
s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

8/ Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami su len vydavky na
néakup tohto zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov ( t.j. ndkup hmotného majetku do
996 EUR a nékup hmotného majetku do 1.660 EUR ). Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia
vo forme kapitdlovych vydavkov ( tj. nédkup hmotného majetku nad 996 EUR a nakup
nehmotného majetku nad 1660 EUR) opravnenymi vydavkami st odpisy za prisluiné obdobie,
ak sa majetok pouZiva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podl'a alikvotnej Casti.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky . Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vyméhanie sa vztahuje reim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢&. 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor3ich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &.
25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov).

2/ Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v Cl. I bod 5
tejto dohody, sa nezapoéitava doba, podas ktorej nebolo miesto obsadené obfanom so
zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta sa
d’alej nezapocitava doba, po€as ktorej bolo pracovné miesto dodasne volné. Za dodasne



volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykonavania pracovnej &innosti na
zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 dni podl'a &l. II. bod 9. O tito dobu sa
dlzka zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

3/ Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania
méZze trvat’ maxim:ilne 30 kalenddrnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s tiradom
inak. Maximalne sihrmné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho
preobsadzovania méze byt’ najviac 150 kalendémych dn.

4/ Zamestnavatel si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie

finan¢nej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a dopneni niektorych zikonov v zneni neskorsich prepisov.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je vzmysle § 24 zikona & 231/19997.z.
o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za téelom
overenia si relevantnych skutonosti je zamestnavatel povinny umoznit Ministerstvu
financif Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona ¢&. 523/
2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit’
a aj vyméhat’ odvod, pendle a pokutu.

6/ Zamestnavatel' stihlas{ so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno/obchodné meno/nazov,
b) 1CO,
c) adresa/sidlo chranene;j dielne alebo chrédneného pracoviska,
d) predmet ¢innosti,
e) kod SK NACE Rev. 2,
f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) pocet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,
h) vyska prispevkuy,
1) ddtum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Clanok VI

Skon€enie dohody

1/ Pokial sa této dohoda neskonéf splnenim si vzajomnych povinnosti iéastnikov, je ju mozné
skon€it’ na zaklade dodatku k dohode. Za skondenie dohody sa povazuje aj vypoved alebo
odstipenie od jej nesplnenej Gasti.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dévodu. Vypovedna doba je jednomesatnd a zadina plynit od prvého dfia mesiaca
nasledujiceho po doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnvatel povinny vratit’
tiradu vyplatené finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni na Gdet Gradu v zmysle
podmienok tejto dohody. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit tradu vratenie
prispevku.

3/ Kazdy u¢astnik tejto dohody je opravneny odstiipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u&inné diiom dorudenia ozndmenia
0 odsttipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vrétit’ tradu cely

vyplateny finanény prispevok do 30-tich kalendarnych dni odo diia doruéenia oznimenia



o odstipeni na ucet tiradu. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ tiradu vratenie
prispevku.

4/ Za zédvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie &lanku I body
1,2a-¢,3,4,5,6,8,9, 161,162,163 a
v &l IIT v bodoch 1, 3.
Zamestnavatel’ je povinny vratit’ tradu cely vyplateny finanény prispevok do 30-tich
kalenddmych dni odo diia dorucenia ozndmenia o odstupeni na Gfet tradu. Zamestnavater je
povinny pisomne oznamit tradu vratenie prispevku.
Odstupenie od tejto dohody sa netyka néaroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5/ Ugastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnené poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody nnskytnuté zamestnavatel'ovi do dila Gi¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

6/ Forma skontenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podla § 451 Obé&ianskeho zdkonnika.

Clanok VIL.

V5eobecné a zdverefné ustanovenia

1/ Strany dohody tito dohodu méZu menit alebo dopltiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody. NeoddeliteI'nou sucastou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nékladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chréneného pracoviska a ndkladov na celkowii cenu price
obCanov so zdravotnym postihnutim (priloha &. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych
nékladov na zriadenie chrédnenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi
cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim je moZné menit’ a dopliiat’ len pisomnymi
Cislovanymi dodatkami, ktoré budu tvorit’ jej neoddelitelni stidast’. K pisomnému navrhu
dodatkov k tejto dohode alebo kalkuldcii predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska anékladov na celkovii cenu price obfanov so
zdravotnym postihnutim sa tcastnici dohody zavizuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskér
15 kalenddmych dnf odo difa doruéenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

2/ Préva a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
€. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a

o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zakona &. 25/2006 Z.z.

o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Obé&ianskeho zédkonnika,

v zneni ,,zakon €. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene

a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskor$ich predpisov a ostatnych vieobecne

zaviznych pravnych predpisov platnych na tizemi SR.

3/ Ukastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

4/ Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;
republike.




5/ Téato dohoda nadobtda platnost’ a Géinnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody:.
Utinnost’  dohody  skongi splnenim  zévézkov tcastnikov dohody, pokial neddjde
k vypovedaniu dohody podl'a ¢l. VI bod 2 alebo k odstipeniu od dohody podrla &l. VI bod 3.

6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, pricom urad obdrzi tri a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji. Svojim podpisom t&astnici

dohody zdroven potvrdzuju prevzatie potrebného poctu vytlackov dohody podrla &lanku VII.
bodu 8§ tejto dohody.

V Cadei diia 30.09.2009

Z + M Finance SK, epat

Zamocka 30, 811 01 Bratisla
zmﬂnance@zmﬁnanoe.s;f
ICO: 36 845 586, DIG: 8K202247540:

David Seviik PaedDr. Eleon6ra Nekorancova
konatel f. Z M Finance SK, spol. sr. riaditelka Uradu prace,

socialnych veci a rodiny v Cadci

Priloha Pocet pracovnych miest

g 1
Priloha ¢.2  Kalkulacia predpokladanych néakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovil cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim




